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I.  #ा$ता&वक  

कंपनी कायदा, 2013 (यापढेु "कायदा" Lहणनू संद भ$त) यातील कलम 177 =या उप-कलम 9 आ�ण कंप�या 

(मंडळा=या बठैका आ�ण Dयांचे अRधकार) "नयम, 2014 (यापढेु ""नयम" Lहणनू सदं भ$त) यातील "नयम 7 

नसुार सव$ सूचीबU कंप�या Dयां=या सचंालकांना आ�ण कम$चाVयांना अनै"तक वत$न �कंवा अनुRचत कृती=या 

कोणDयाहW घटनेची त�ार कर<यास स'म कर<यासाठY एक द'ता यं�णा �था�पत करतील.   
  

अशा�कारे, हे धोरण गॉड]े �फ ल�स इं`डया  ल मटेड आ�ण Dयां=या उपकंप�यांना (यापढेु "GPIL" �कंवा "कंपनी" 

Lहणनू संद भ$त) लागू असलेaया संबंRधत कायदे आ�ण "नयमांचे पालन कbन तयार केले आहे.   

  

II. उ)ेश  

या धोरणाचा उ
शे कंपनीतील गभंीर अ"नय मततेब
ल कोणतीहW Rचतंा 
यcत कर<यासाठY रचनाDमक आ�ण 

औपचाeरक ���या मजबतू करणे आ�ण ि
हसल>लोअरची ओळख जपनू ठेवनू �भावीपणे आ�ण "नiप'पणे 

Dयावर उपाययोजना कर<यासाठY पुरेशी पावले उचलणे हा आहे. 

हे धोरण 
यावसा"यकता, सचोटW आ�ण न"ैतक वत$नाचे सवj=च मानक �वीकाbन 
यवसाय आ�ण 
यवहार 

चाल�व<या=या GPIL =या वचनबUतचेे �तीक आहे. कंपनी आपaया सव$ कम$चाVयांना सुरk'त आ�ण नै"तक 

काय$ स�ंकृती �दान कर<यासाठY वचनबU आहे. 
  

III. �या�ती  

हे धोरण GPIL आ�ण Dयां=या उपकंप�यांमधील सव$ कम$चाVयांना लागू आहे. हे GPIL =या भागधारकानंा देखील 

लाग ूआहे.  
  

IV. �या,या  

या धोरणात वापरaया जाणाVया काहW �मखु संlां=या 
या�या खालW 1दaया आहेत: 

"ऑ�डट क�मट
" Lहणजे कंपनी कायदा, 2013 =या कलम 177 आ�ण सेबी (LODR) "नयमावलW, 2015 =या 

"नयम 18 नसुार कंपनी=या सचंालक मंडळाने �थापन केलेलW ऑ`डट क मटW. 

"स/म अ0धकार
" Lहणजे कंपनीचा मु�य काय$कारW अRधकारW आ�ण Dयात Dया 
यcतीचा समावशे असेल 

qयांना तो/ती वेळोवेळी या धोरणांतग$त Dयाचें कोणतेहW अRधकार सोपवतो. 

"कम1चार
" Lहणजे कंपनीचा �Dयेक कम$चारW (भारतात �कंवा परदेशात काम करणारा असो), qयामsये 

कंपनी=या नोकरWतील सचंालकांचा समावेश असेल. 

"तपासकत4" Lहणजे संरk'त �कटWकरणा=या तपासात मदतीसाठY स'म �ाRधकरणाने अRधकृत, "नयcुत, 

सaलामसलत केलेaया �कंवा संपक$  साधलेaया 
यcती आ�ण Dयात कंपनीच ेलेखापरW'क आ�ण पो लस यांचा 

समावेश आहे. 



"संर5/त #कट
करण" Lहणजे सtावनेने केलेले कोणतेहW सं�ेषण जे अनै"तक �कंवा अयोuय ��या◌चंा पुरावा 

देऊ शकत ेअशी मा1हती उघड करत े�कंवा �द श$त करते. 

"#यो6ता" Lहणजे अशी 
यcती �कंवा 
यcतींचा समूह qयां=या�वxU �कंवा Dयां=याशी संबंRधत आहे qयां=या 

चौकशीदरLयान संरk'त �कटWकरण केले गेले आहे �कंवा परुाव ेगोळा केले गेले आहेत. 

"अनै8तक �कंवा अयो9य कृती" मsये खालWल समा�वiट असेल परंतु Dयापुरते मया$1दत नाहW:-  

a) अRधकाराचा गैरवापर  

b) कराराचे उaलघंन  

c) कंपनी डाटा/नzदWंचा गैरवापर  

d) फौजदारW/1दवाणी कोणतीहW बेकायदेशीर कृती  

e) फसवणूक �कंवा सशं"यत फसवणूक यासह जाणनूबुजनू आRथ$क अ"नय मतता 

f) आरोuय, सुरk'तता आ�ण पया$वरणाला मोठा आ�ण �व शiट धोका "नमा$ण करणारा घोर �कंवा जाणनूबुजनू 

केलेला "नiकाळजीपणा  

g) 
यवसाय भागीदार/कम$चारW �कंवा असुरk'त �ौढांसोबत गैरवत$न (उदा. शारWeरक, ल{Rगक, मान सक �कंवा 

आRथ$क शोषण, शोषण)  

h) कंपनी=या "नधी/मालमDतेचा अप
यय/गैरवापर  

i) कंपनी=या धोरणांचे उaलंघन  

j) गोपनीय/मालक|=या मा1हतीची चोरW  

"ि�हसल�लोअर" Lहणजे अशी 
यcती जी या धोरणांतग$त संरk'त �कटWकरण करते.  

  

V.  अपा;ता  

a. इथ ेनमूद केaया�माणे, खVया ि
हसल>लोअस$ना कोणDयाहW �कार=या अ�या}य वागणुक|पासनू पणू$ संर'ण 

1दले जाईल याची खा�ी केलW जाईल, परंत ुया संर'णाचा कोणताहW गरैवापर केaयास  श�तभगंाची कारवाई 

होईल.  

b. या धोरणांतग$त संर'ण Lहणजे एखा�या ि
ह�ल>लोअरने खोटे आरोप केले आहेत हे माहWत असनूहW �कंवा 

तो खोटा आहे हे जाणनू, Dयाने केलेaया खो�या आरोपामंुळे उtवणाVया  श�तभगंा=या कारवाईपासनू 

संर'ण  मळणार नाहW.  

c. जे ि
ह�ल>लोअस$ कोणतेहW संरk'त �कटWकरण करतात, जे नतंर दभुा$वनापूण$ �कंवा दiुटहेतनूे असaयाचे 

आढळले आहे, �कंवा जे 3 �कंवा Dयाहून अRधक संरk'त �कटWकरण करतात जे नतंर "नरथ$क, "नराधार 

�कंवा चांगaया �U ेशवाय इतर कोणDयाहW �कारे नzदवले गेले आहेत, Dयांना या धोरणाअतंग$त पुढWल 

संरk'त �कटWकरणे कळ�व<यास अपा� ठरवले जाईल आ�ण Dयां=यावर  श�तभगंाची कारवाई केलW जाईल.  
  



VI. #� या  

एखा�या 
यcतीने केलेले संरk'त �कटWकरण कंपनी �कंवा कोणDयाहW उपकंप�यांशी संबRंधत बाबीशंी �कंवा 

कंपनीला लाग ूअसलेaया कोणDयाहW काय�यानसुार संबंRधत इतर कोणDयाहW बाबींशी संबंRधत असू शकत.े सव$ 

संरk'त �कटWकरणे ि
हसल>लोअरने शcय "ततcया लवकर, Dयाला/"तला Dयाची जाणीव झाaयानतंर 30 

1दवसां=या आत लेखी �वbपात कळवावीत; सरंk'त �कटWकरणे एकतर इं�जी �कंवा 1हदंWमsये �कंवा 

ि
हसल>लोअर=या नोकरW=या 1ठकाणा=या �ादे शक भाषते सुवा=य ह�ता'रात टाइप �कंवा  ल1हलW पा1हजेत. 

"नयमानुसार, "ननावी �कटWकरणे �वचारात घेतलW जाणार नाहWत. संरk'त �कटWकरण ि
हसल>लोअरने �वा'रW 

केलेaया क
हर लेटरखालW बदं आ�ण सुरk'त  लफा�यात सादर केले पा1हजे आ�ण Dयावर "ि
हसल>लोअर 

धोरणाखालW संरk'त �कटWकरण" असे  ल1हले पा1हजे, �कंवा "ि
हसल>लोअर धोरणाखालW संरk'त �कटWकरण" 

असा �वषय असलेaया ईमेल�वारे पाठवले पा1हजे. त�ार वर नमदू केaया�माणे सुपर��ाइब आ�ण बदं केलW 

गेलW नसेल, तर या धोरणांतग$त "न1द$iट केaयानसुार ि
हसल>लोअरला संर'ण �दान करणे शcय होणार नाहW.  

सव$ संरk'त �कटWकरणे कंपनी=या स'म अRधकाVयांना �कंवा अपवादाDमक �करणामंsये लेखापरW'ण 

स मती=या अsय'ांना उ
शूेन पाठवावीत. 

स'म अRधकाVयांच ेसंपक$  तपशील खालWल�माणे आहेत:-  
 

नाव आ�ण 

पDता 

म�ुय काय$कारW अRधकारW 

ओमॅcस �cवेअर, �लॉट �. 14, 

जसोला िजaहा क� �, जसोला 

नवी 1दaलW - 110025 

ईमेल-आयडी  ceo@godfreyphillips.co.in  

  

स'म अRधकारW आवरण प� वगेळे करेल आ�ण फcत संरk'त �कटWकरण तपासकDया�ना चौकशीसाठY पाठवेल.  
 

VII. अ<वेषण आ!ण अ<वेषकांची भ�ूमका 

a. उपि�थत केलेaया �करणाची चौकशी अतंग$त केलW जाऊ शकत े�कंवा ि
हसल>लोअरने उपि�थत केलेaया 

Rचतंे=या �वbपावर अवलंबून बा�य (ततृीय-प') तपासकDया$कड ेपाठवलW जाऊ शकत.े  

b. कंपनीने त�ारW �कंवा त�ार ���येचा कोणताहW भाग हाताळ<यासाठY ततृीय प'ाशी करार केला, तर ततृीय 

प' या धोरणांचे आ�ण ���यांचे पालन करेल. 

c. स'म अRधकाVयांनी हाती घेतलेला तपास हा �वयं आरोप नाहW आ�ण तो एक तट�थ त�य शोध ���या 

Lहणनू हाताळला पा1हजे. तपासाचा "नकाल अनुRचत �कंवा अन"ैतक कृDय घडaयाचा ि
हसल>लोअर=या 

"नiकषा$ला समथ$न देणार नाहW.  

d. औपचाeरक तपासा=या सुxवातीलाच संबRंधत 
यcतीला आरोपांची मा1हती 1दलW जाईल आ�ण 

तपासादरLयान Dयांना Dयांचे मत दे<याची संधी 1दलW जाईल.  



e. संबंRधत 
यcतीचे कत$
य असेल क| Dयाने तपासादरLयान स'म अRधकाVयाशंी �कंवा कोणDयाहW 

तपासकDया�शी सहकाय$ करावे, जेणेकbन अशा सहकाया$मुळे लाग ू काय�यांतग$त उपल>ध असलेaया �व-

गु�हा संर'णाशी तडजोड होणार नाहW.  

f. तपासकDया�ना आ�ण/�कंवा लेखापरW'ण स मती=या सद�यांना आ�ण/�कंवा ि
हसल>लोअर 
य"तeरcत, 

Dयां=या पसतंी=या 
यcती �कंवा 
यcतींशी सaलामसलत कर<याचा अRधकार आहे. तपास काय$वाहWत 

Dयांचे �"त"नRधDव कर<यासाठY, �योcता कधीहW �वतः=या खचा$ने व�कलाची "नयुcती कर<यास �वत�ं 

असेल. तथा�प, जर �योcDयावरWल आरोप 1टकणारे नसतील, तर कंपनी अशा खचा$ची परतफेड कर<याचे 

कारण पाहू शकत.े  

g. तपासा=या "नकालाची मा1हती  मळ<याचा अRधकार सबंRंधतांना आहे.  

h. तपास साधारणपणे 45 1दवसां=या आत पणू$ केला जाईल आ�ण जर काहW �वचलन असेल तर त ेतपास 

अहवालात योuय ठरवले जाईल.  

तपासकDया�ची भू मका खालWल�माणे असेल:  

a. तपासकDया�ना त�य शोध<याची आ�ण �व�लेषणाची ���या राबवावी लागते.  

b. सव$ तपासकत� �Dय'ात आ�ण समजaया�माणे �वत�ं आ�ण "नःप'पाती असतील.  

c. तपासकDया�चे कत$
य आहे क| त े"नiप'ता, व�त"ुनiठता, पeरपणू$ता, नै"तक वत$न आ�ण कायदेशीर आ�ण 


यवसा"यक मानकांचे पालन करतात.  

d. स'म अRधकाVयांकडून �ाथ मक आढावा घेतaयानंतरच चौकशी सbु केलW जाईल.  

e. तपासकDया�नी नेहमीच कडक गोपनीयता पाळावी.  

f. तपासकत� चौकशीचे "नiकष$ काढतील आ�ण योuय कारवाईची  शफारस करतील.  

g. तपास ���येदरLयान तपासकDया�मsये कोणताहW सघंष$ झाaयास, बहुमता=या आधारावर "नण$य घेतला 

जाईल.   

h. तपासकDया�नी Dयांचा अहवाल स'म अRधकाVयानंा सादर करावा.  

  

VIII. 8नण1य  

चौकशीतनू असा "नiकष$ "नघाला क| अनRुचत �कंवा अन"ैतक कृDय केले गेले आहे, तर स'म अRधकारW 

कंपनी=या 
यव�थापनाला लागू असलेaया सेवा "नयमां=या तरतुदWनंसुार  श�तभगंाची �कंवा उपचाराDमक 

कारवाई कर<याची �कंवा वधैा"नक तरतदुWनुंसार कारवाई सुb कर<याची  शफारस करेल. 

या धोरणानुसार तपासा=या "नiकषा�=या पeरणामी �योcDया�वxU सुb केलेलW कोणतीहW  श�तभगंाची �कंवा 

उपचाराDमक कारवाई लागू कम$चारW �कंवा कम$चारW आ�ण  श�तभगंा=या ���यानंा लाग ूअसेल.  

स'म अRधकाVयानंा अस े वाटले क| तपासात असे 1दसनू आले आहे क| संरk'त �कटWकरणावर पुढWल 

कारवाईची आव�यकता नाहW, तर त ेतसे लेखी �वbपात नzदवतील.  
  



IX. त ार दाखल करणे  

धोरणाअतंग$त �ा�त झालेaया त�ारWंची स�ंया, केलेaया तपास आ�ण Dयाचें "नकाल यांचा समावेश असलेला 

"तमाहW अहवाल लेखापरW'ण स मतीसमोर सादर केला जाईल. 

स'म �ाRधकरणाने घेतलेaया कोणDयाहW कृती �कंवा "नण$याचा आढावा घे<याचा अRधकार लेखापरW'ण 

स मतीला असेल.    

  

X.  संर/ण  

या धोरणाअतंग$त संरk'त �कटWकरणाची त�ार केaयामुळे ि
हसल>लोअरला कोणताहW अ�या}य 
यवहार केला 

जाणार नाहW. कंपनी, धोरण Lहणनू, ि
हसल>लोअस$�वxU अवलंबaया जाणाVया कोणDयाहW �कार=या भेदभाव, 

छळ, �ास �कंवा इतर कोणDयाहW अ�या}य रोजगार पUतीचा "नषधे करत.े 

संरk'त �कटWकरण केaयामुळे ि
हसल>लोअरला येणाVया अडचणी कमी कर<यासाठY कंपनी पावले उचलेल. 

ि
हसल>लोअरची ओळख शcय "ततcया �माणात गु�त ठेवलW जाईल आ�ण काय�यानुसार परवानगी 1दलW 

जाईल. 

सदर चौकशीत मदत करणाVया इतर कोणDयाहW कम$चाVयाला देखील ि
हसल>लोअर�माणेच संर'ण 1दले जाईल.  
  

XI.  गोपनीयता  

या धोरणाअतंग$त उपि�थत केलेaया सव$ Rचतंा आ�ण मु
,े संपणू$, "नiप' आ�ण �भावी चौकशी कर<यासाठY 

आव�यक असलेaया मया$दे शवाय गोपनीय पUतीने हाताळले जातील. कम$चाVयाने �वनंती केaयास, कंपनी 

कम$चाVयाची गोपनीयता आ�ण गु�तता शcय "ततcया पणू$ �माणात सरंk'त करेल, पुरेशी पनुरावलोकन 

कर<याची आव�यकता ल'ात घेऊन. सव$ �करणांमsये, मा1हती देणारW 
यcतीची ओळख शcय "ततcया 

�माणात आ�ण काय�यानसुार परवानगीनसुार गु�त ठेवलW जाईल. 

मा1हती देणारा, �योcता, स'म अRधकारW, लेखापरW'ण स मतीचे सद�य, तपासकत� आ�ण ���येत सहभागी 

असलेले �Dयेकजण �करणाची संपणू$ गोपनीयता/ग�ुतता राखेल. 
 

कोणी वरWल गोiटWंचे पालन करत नसaयाचे आढळले तर Dयाला/"तला योuय वाटेल अशा  श�तभगंा=या 

कारवाईसाठY जबाबदार धरले जाईल.  
  

XII. द$तऐवज जतन करणे  

सव$ संरk'त �कटWकरणे लेखी �वbपात �कंवा द�तऐवजीकरण केलेaया आ�ण DयासंबRंधत चौकशी=या 

"नकालासंह कंपनीने �कमान 5 (पाच) वषा�साठY राखून ठेवलW पा1हजेत.  
  



XIII. अ#का�शत �कंमत संवेदनशील माEहती ("UPSI") उघड झाIयास खबरदार
  

UPSI उघड झाaयाचे कोणतेहW उदाहरण ि
हसल>लोअर=या �Dय' अनुभवावर आधाeरत असेल. ते कोणDयाहW 

द}ुयम, अ�व�वसनीय �ोत जसे क| ग�पा �कंवा इतर कोणDयाहW �कार=या अनौपचाeरक सं�ेषणावर आधाeरत 

नसावे. 

ि
हसल>लोअर स'म �ाRधकरणाला Dया=या ई-मेल आयडीवर "UPSI लWक" या �वषयाचा उaलेख कbन 

ईमेल�वारे UPSI उघड झाaयाची त�ार कb शकतो. 

अहवाला=या आधारावर, स'म �ाRधकरण चौकशी कर<यापवू  त�ारW=या खरेपणाची तपासणी करेल. 

स'म �ाRधकरण, UPSI उघड झाaया=या अहवालाचा खरेपणा "नि�चत करताच, धोरणांतग$त घालनू 1दलेaया 

चौकशी=या ���येचे पालन करेल.  
 

XIV. #�श/ण आ!ण जागKकता 

कंपनी सव$ कम$चाVयांना ि
हसल>लोइंग यं�णे=या वापराब
ल "नय मत � श'ण देईल, qयामsये eरपो1ट�ग 

���या, उपल>ध संर'ण आ�ण गोपनीयते=या आव�यकताचंा समावेश असेल.   
  

XV. पॉ�लसीबदLल ससंचून  

हW पॉ लसी या कॉपjरेट वेबसाइट www.godfreyphillips.co.in  वर उपल>ध असेल.   

XVI. उजळणी  

आव�यक वाटेल ते
हा �कंवा कायदा, LODR "नयमनात केलेaया सधुारणा �कंवा Dयाअतंग$त केलेaया इतर 

कोणDयाहW काय�यां=या, "नयमां=या आ�ण "नयमावलWं=या अमंलबजावणीनुसार कंपनी सRचवांमाफ$ त बोडा$कडून 

या धोरणाचे पनुरावलोकन केले जाईल. 

वरWल धोरणाची खरW �त आहे जी सxुवातीला बोडा$ने मंजूर केलW होती आ�ण नतंर वेळोवेळी सधुाeरत केलW 

गेलW होती.  
  

XVII.  आवNृतीचे 8नयं;ण  

आवNृती  बदलाचे वण1न  Eदनांक  

1.1  पॉ लसी आता अ"तeरcत कवच आ�ण उ
ेशासह 
यापक आहे. 27/05/2023  

1.2  ईमेल आयडी आ�ण वेबसाईट url अ�ययावत केले.   11/11/2024  

1.3 त�ारदाराचे नाव गु�त ठेवणे; ततृीय-प' अहवाल य�ंणा; 

� श'ण आ�ण जागbकता 

15/01/2026 

  


